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 1. Цель и задачи практики 
 

  
 

Цель 
использование теоретических знаний, полученных студентами при изучении учебных 

 

дисциплин, для осуществления самостоятельной научной-исследовательской деятельности 
 

практики 
 

 на основе приобретения и закрепления практических навыков и компетенций. 
 

 обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления, 
 

 формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 
 

 способах их решения; 
 

 формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 
 

 обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, 
 

Задачи владение современными методами исследований; 
 

практики обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 
 

 инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 
 

 самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно- 
 

 исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; 
 

 проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 
 

 технологий. 
 

 

2. Наименование видов практики, способа и формы её проведения 
 

Вид практики Производственная практика 

Способ проведения практики стационарная; выездная 

Форма проведения практики дискретно по периодам проведения практик 

 

3. Место практики в структуре ОПОП  
 

Блок 2 «Практика»  

Дисциплины и практики, знания и умения по Научные исследования в экономике и управлении 

которым необходимы как "входные" при  

прохождении данной практики  

 Методы принятия управленческих решений 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых (продвинутый уровень) 

прохождение данной практики необходимо как Риск-менеджмент 

предшествующее Стратегический менеджмент 

 Управление проектами (продвинутый уровень) 

 

4. Структура и содержание практики 
 

№ п.п. Разделы (этапы) практики Содержание практики 



Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский финансово-юридический университет 

МФЮА» 

 

 

канд. экон. наук, доцент Родина Елена Евгеньевна   
(уч. звание, степень, ФИО авторов программы) 

 
 

Аннотация практики 

 

Практика по профилю профессиональной деятельности   
(наименование типа практики) 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.02 Менеджмент 

    (код, наименование без кавычек) 

ОПОП: Общий и стратегический менеджмент 

    (наименование)  

Форма освоения ОПОП: очная, очно-заочная, заочная 

  (очная, очно-заочная, заочная)  
  
Общая трудоемкость: 
 

Продолжительность: 

 

9 (з.е.) 
 
6(нед.)  
 

 

Формы промежуточной  СЕМЕСТР  

аттестации очная очно-заочная заочная 

Дифференцированный зачет 2, 3 4, 5 4, 5 

 

 

Москва 



 1. Цель и задачи практики 
  

 обеспечение тесной связи между научно-теоретической и практической подготовкой, 

 приобретение опыта практической деятельности; углубление полученных теоретических и 

Цель практических знаний по управленческим дисциплинам, применение знаний при решении 

практики конкретных задач профессиональной деятельности на современном уровне; подготовка 

 аналитических материалов по теме исследования, приобретение практических навыков и 

 компетенций, получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 - приобрести конкретные знания по решению управленческих задач в производственных, 

 экономических и коммерческих структурах, а также навыки самостоятельной 

 исследовательской работы в области формирования и управления организацией; 

 - закрепить, углубить и дополнить теоретические знания, полученные при изучении 

Задачи специальных дисциплин; 

практики - экономически обосновать мероприятия, направленные на совершенствование управления 

 организацией, повышение эффективности их работы и конкурентоспособности;  
- приобрести современные знания в области диагностирования проблем развития бизнеса 

и формирования эффективных управленческих решений в сфере деятельности компаний 

с позиции риск-менеджмента. 
 

2. Наименование видов практики, способа и формы её проведения 
 

Вид практики Производственная практика 

Способ проведения практики стационарная; выездная 

Форма проведения практики дискретно по видам практик 

 

3. Место практики в структуре ОПОП  
 

Блок 2 «Практика»  

 Корпоративное управление и корпоративная 
 

 культура 
 

 Менеджмент 
 

Дисциплины и практики, знания и умения по 
Научные исследования в экономике и управлении 

 

Организационная культура 
 

которым необходимы как "входные" при  

Правовые основы риск-менеджмента 
 

прохождении данной практики 
 

Риск-менеджмент  

 
 

 Управление качеством (продвинутый уровень) 
 

 Управление персоналом (продвинутый уровень) 
 

 Управление проектами (продвинутый уровень) 
 

 Контроллинг 
 

 Контроль деятельности организации 
 

 Кросс-культурный менеджмент 
 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых 
Методы принятия управленческих решений 

 

(продвинутый уровень) 
 

прохождение данной практики необходимо как  

Планирование и прогнозирование в организации 
 

предшествующее 
 

Система сбалансированных показателей  

 
 

 Стратегический менеджмент 
 

 Тайм-менеджмент 
 

 Управление изменениями 
 

 

4. Структура и содержание практики  
 

№ п.п. Разделы (этапы) практики Содержание практики 



Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования 

«Московский финансово-юридический университет МФЮА» 

 

 

канд. экон. наук, доцент Родина Елена Евгеньевна   
(уч. звание, степень, ФИО авторов программы) 

 
 

  Аннотация практики 

  Ознакомительная практика 

  (наименование типа практики) 

Направление подготовки (специальность): 38.04.02 Менеджмент 

    (код, наименование без кавычек)  

ОПОП: Общий и стратегический менеджмент 

    (наименование)  

Форма освоения ОПОП: очная, очно-заочная, заочная 

  (очная, очно-заочная, заочная)  
  
Общая трудоемкость: 
 

Продолжительность: 

 

3 (з.е.) 
 
2(нед.)  
 

 

Формы промежуточной  СЕМЕСТР  

аттестации очная очно-заочная заочная 

Дифференцированный зачет 1 2 2 

 

 

Москва 



 1. Цель и задачи практики 
 

  
 

 формирование и развитие профессиональных знаний и практических умений в сфере 
 

Цель стратегического управления организации, закрепление полученных теоретических знаний 
 

практики и овладение необходимыми профессиональными компетенциями по избранному 
 

 направлению подготовки. 
 

 - закрепление и систематизация приобретенных в процессе обучения теоретических 
 

 знаний; 
 

 - овладение навыками самостоятельной, творческой работы; 
 

 - знакомство с организационной структурой организации и работой ее основных 
 

Задачи 
подсистем; 

 

- отработка практических умений по составлению первичных документов, связанных с 
 

практики 
 

 работой менеджера; 
  

- формирование первичных профессиональных навыков самостоятельного изучения 

и умений выявления актуальных экономических проблем  
- приобретение опыта работы с литературными источниками, систематизации 

полученных данных и подготовки аналитического отчета 
 

2. Наименование видов практики, способа и формы её проведения 
 

Вид практики Учебная практика 

Способ проведения практики стационарная; выездная 

Форма проведения практики дискретно по видам практик 

 

3. Место практики в структуре ОПОП  
 

Блок 2 «Практика»  

Дисциплины и практики, знания и умения по Дисциплина базируется на знаниях, 
 

которым необходимы как "входные" при сформированных на предыдущем уровне 
 

прохождении данной практики высшего образования 
 

 Научно-исследовательская работа 
 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых 
Планирование и прогнозирование в организации 

 

Стратегический менеджмент 
 

прохождение данной практики необходимо как  

Тайм-менеджмент 
 

предшествующее 
 

Управление деловой карьерой  

 
 

 Государственная итоговая аттестация 
 

 

4. Структура и содержание практики 
 

№ п.п. Разделы (этапы) практики Содержание практики 



Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский финансово-юридический университет 

МФЮА» 

 

 

канд. экон. наук, доцент Родина Елена Евгеньевна   
(уч. звание, степень, ФИО авторов программы) 

 
 

Аннотация практики 

 

Преддипломная практика   
(наименование типа практики) 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.02 Менеджмент 

    (код, наименование без кавычек) 

ОПОП: Общий и стратегический менеджмент 

    (наименование)  

Форма освоения ОПОП: очная, очно-заочная, заочная 

  (очная, очно-заочная, заочная)  
  
Общая трудоемкость: 
 

Продолжительность: 

 

12 (з.е.) 
 
8(нед.)  
 

 

Формы промежуточной  СЕМЕСТР  

аттестации очная очно-заочная заочная 

Дифференцированный зачет 4 5 5 

 

 

Москва 



 1. Цель и задачи практики 
 

  
 

Цель 
Применение полученных знаний и умений по управлению организацией для решения 

 

конкретных управленческих задач, а также сбор и анализ материалов для подготовки 
 

практики 
 

 выпускной квалификационной работы. 
 

 - закрепление и углубление теоретических знаний процессов и явлений, происходящих в 
 

 менеджменте; 
 

 - закрепление и углубление на практике навыков практической деятельности в 
 

 управленческих, экономических, финансовых, маркетинговых и аналитических службах 
 

 организаций различных форм собственности, органах государственной и муниципальной 
 

Задачи 
власти, академических и ведомственных научно-исследовательских организациях; 

 

- закрепление и углубление навыков организации и проведения самостоятельной научно- 
 

практики 
 

 исследовательской работы на базе организаций, учреждений различного рода 
 

 деятельности, формы собственности; 
  

- проведение самостоятельных научно-исследовательских работ с использованием 

современных методов исследования, в том числе инструментальных, в ходе сбора, 

систематизации и анализа литературных и фактических материалов для 

написания выпускной квалификационной работы 
 

2. Наименование видов практики, способа и формы её проведения 
 

Вид практики Производственная практика 

Способ проведения практики стационарная; выездная 

Форма проведения практики дискретно по видам практик 

 

3. Место практики в структуре ОПОП  
 

Блок 2 «Практика»  

 Контроль деятельности организации 

 Корпоративное управление и корпоративная 

 культура 

 Кросс-культурный менеджмент 

 Менеджмент 

 Научные исследования в экономике и управлении 

 Организационная культура 

 Планирование и прогнозирование в организации 

 Правовые основы риск-менеджмента 

Дисциплины и практики, знания и умения по Профессиональный иностранный язык и культура 

которым необходимы как "входные" при делового общения 

прохождении данной практики Риск-менеджмент 

 Система сбалансированных показателей 

 Современные проблемы экономической науки и 

 менеджмента 

 Специализированные программные продукты 

 профессиональной деятельности 

 Стратегический менеджмент 

 Управление качеством (продвинутый уровень) 

 Управление персоналом (продвинутый уровень) 

 Управление проектами (продвинутый уровень) 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых Государственная итоговая аттестация 

прохождение данной практики необходимо как  

предшествующее  
  

4. Структура и содержание практики 



№ п.п. Разделы (этапы) практики Содержание практики  


