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1. Цель и задачи освоения дисциплины

Цель
освоения
дисциплины

Сформировать представление о психофизиологическом подходе к личности
профессионала, основных закономерностях и формах психофизиологической
регуляции поведения государственных служащих.

Задачи
дисциплины

Изучить психофизиологические функциональные состояния, их роль и место в
поведении персонала;
Изучить психофизиологические компоненты работоспособности персонала для
решения стратегических и оперативных управленческих задач;
Исследовать сущность и задачи психофизиологических основ построения профессии;
Провести учет индивидуальных психофизиологических особенностей, склонностей и
способностей для повышения эффективности использования персонала;
Проанализировать содержание профессиональной деятельности как метода решения
практических проблем;
Сформировать представление о процессе и методах психофизиологического
исследования;
Изучить основные методы диагностики организационной культуры.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок 1 «Дисциплины (модули)»

Дисциплины и практики, знания и умения по
которым необходимы как "входные" при
изучении данной дисциплины

Введение в специальность
Деловой этикет
История государственного управления
Основы управления персоналом
Психология

Дисциплины, практики, ГИА, для которых
изучение данной дисциплины необходимо как
предшествующее

Оценка эффективности деятельности органа
государственной власти и служащих

3. Структура и содержание дисциплины
Тематический план дисциплины

№ Название темы
1. Основы психофизиологии профессиональной деятельности.
2. Методы психофизиологических исследований.
3. Психофизиология функциональных состояний.
4. Психофизиология психических процессов.
5. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям

деятельности.
6. Психофизиологические компоненты работоспособности.
7. Психофизиологические основы построения профессии и основы профессиографии.
8. Планирование работы и условия труда.
9. Психофизиология профессионального подбора и профпригодности.
10. Профессионализация персонала.

4. Ресурсное обеспечение дисциплины



Лицензионное и
свободно
распространяемое
программное
обеспечение, в том
числе
отечественного
производства

1. Microsoft Windows (лицензионное программное обеспечение)
2. Microsoft Office (лицензионное программное обеспечение)
3. Google Chrome (свободно-распространяемое программное обеспечение)
4. Браузер Спутник (свободно-распространяемое программное обеспечение

отечественного производста)
5. Kaspersky Endpoint Security (лицензионное программное обеспечение)
6. «Антиплагиат.ВУЗ» (лицензионное программное обеспечение)

Современные
профессиональные
базы данных

1. Консультант+ (лицензионное программное обеспечение отечественного
производства)

2. http://www.garant.ru (ресурсы открытого доступа)

Информационные
справочные
системы

1. https://elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (ресурсы
открытого доступа)

2. https://www.rsl.ru - Российская Государственная Библиотека (ресурсы
открытого доступа)

3. https://link.springer.com - Международная реферативная база данных научных
изданий Springerlink (ресурсы открытого доступа)

4. https://zbmath.org - Международная реферативная база данных научных
изданий zbMATH (ресурсы открытого доступа)

Интернет-ресурсы 1. http://window.edu.ru - Информационная система "Единое окно доступа к
образовательным ресурсам"

2. https://openedu.ru - «Национальная платформа открытого образования»
(ресурсы открытого доступа)

Материально-
техническое
обеспечение

Учебные аудитории для проведения:
занятий лекционного типа, обеспеченные наборами демонстрационного
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические
иллюстрации, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения
для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации,
помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного
оборудования.

5. Учебно-методические материалы

№ Автор Название Издательство Год
издания

Вид
издания

Кол-во
в

библио-
теке

Адрес
электронного

ресурса

Вид
доступа

1 2 3 4 5 6 7 8 9
5.1 Основная литература

5.1.1 Хасанова Г.Б. Психофизиология
профессиональной
деятельности

Казанский национальный
исследовательский
технологический
университет

2017 учебное
пособие

- http://www.
iprbookshop.ru
/79486.html

по
логину
и
паролю

5.1.2 Бакирова Г.Х. Психология
эффективного
стратегического
управления
персоналом

ЮНИТИ-ДАНА 2017 учебное
пособие

- http://www.
iprbookshop.ru
/81838.html

по
логину
и
паролю

5.1.3 Гладышев Ю.В.
Гладышева Н.Г.

Психофизиология
профессиональной
деятельности

Ай Пи Ар Медиа 2021 учебное
пособие

- http://www.
iprbookshop.ru
/108242.html

по
логину
и
паролю

http://www.garant.ru
https://elibrary.ru
https://www.rsl.ru
https://link.springer.com
https://zbmath.org
http://window.edu.ru
https://openedu.ru
http://www.iprbookshop.ru/79486.html
http://www.iprbookshop.ru/81838.html
http://www.iprbookshop.ru/108242.html


5.2 Дополнительная литература
5.2.1 Виговская М.Е. Профессиональная

этика и этикет
Дашков и К, Ай Пи Эр
Медиа

2021 учебное
пособие

- http://www.
iprbookshop.ru
/102277.html

по
логину
и
паролю

5.2.2 Бакирова Г.Х. Психология развития
и мотивации
персонала

ЮНИТИ-ДАНА 2017 учебное
пособие

- http://www.
iprbookshop.ru
/81836.html

по
логину
и
паролю

http://www.iprbookshop.ru/102277.html
http://www.iprbookshop.ru/81836.html

